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Kehittamispaallikon tydsopimuksen irtisanominen tuotannollisista ja taloudellisista syista
strateginen ohjaus ja konsernipalvelut -ryhmassa

TRE:5887/01.02.07/2025

Lisdtietoja paatoksesta
Johtaja Reija Linnamaa, puh. 040 572 9610, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Palvelupaallikkd Anna | Korhonen, puh. 040 624 0601, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Irtisanotaan kehittamispaallikdon tydsopimus paattymaan neljan (4)
kuukauden pituista irtisanomisaikaa noudattaen tyésopimuslain 7 luvun
3 8:n seka jaljempana perustelut osiossa selostetun perusteella.

Irtisanomisaika alkaa kulua taman paatdksen tiedoksisaantia seuraavasta
paivasta.

Perustelut

Tampereen kaupunki on tydnantajana kaynyt yhteistoimintaneuvottelut
henkiloston edustajien kanssa ajalla 18.8. - 2.10.2025. Neuvotteluiden
aiheena on ollut talouden tasapainottaminen. Neuvotteluissa kaytiin lapi

perusteet ja vaihtoehdot suunnitelluille sdastétoimenpiteille, niiden
vaikutukset henkilostoon seka suunniteltu aikataulu.

TyO6nantaja paatyi neuvottelujen jalkeen etenemaan toimenpiteisiin,
joiden johdosta kehittamispaallikdn tyd vahenee olennaisesti ja pysyvasti
tyésopimuslain 7 luvun 3 8:n mukaisella tavalla. Kehittamispaallikon
hoitama tyotehtava lakkaa kokonaisuudessaan.

Ty6nantaja on tydsopimuslain 7 luvun 4 8:n mukaisella tavalla myds
selvittanyt mahdollisuuden valttaa kehittamispaallikdon tydsopimuksen
irtisanominen sijoittamalla kehittamispaallikkd muuhun tydtehtavaan.

Kehittamispaallikdlle tarjottiin maaraaikaista suunnittelijan tehtavaa
sivistyspalvelujen palvelualueella irtisanomisen vaihtoehtona, mutta
kehittamispaallikko ilmoitti, ettei han ole halukas ottamaan hanelle
irtisanomisen vaihtoehtona tarjottua suunnittelijan tehtavaa vastaan.

Muuta kehittamispaallikon koulutusta, ammattitaitoa tai osaamista
vastaavaa tyota ei ole ollut tarjota. Irtisanominen ei myodskaan ole
valtettavissa tydsopimuslain 7 luvun 4 8:n 2 momentin mukaisella
koulutuksella.

Edella kerrotun johdosta tydnantaja irtisanoo kehittamispaallikon
tyosopimuksen neljan (4) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
Irtisanomisaika alkaa kulua paatdksen tiedoksisaantia seuraavasta
paivasta.
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Tampereen kaupungin konsernihallinnon toimintasaannon (1.9.2025 §
157) liitteen 1 mukaan ryhman johtaja paattaa johtamansa toiminnan
osalta henkiléston ottamisesta ja erottamisesta, muiden kuin johtavassa
asemassa olevien henkildiden osalta.

Henkilotietoja sisaltava teksti
Henkilotietoja sisaltavat tiedot poistettu.

Tiedoksi
kehittamispaallikko, Tarja Puskala, Niina Pietikainen, Mirva Sampakoski,
Jussi Makituuri/talouspalvelut, tupa.henkilosto@tampere.fi

Allekirjoitus

Johtaja Reija Linnamaa

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatos julkaistaan nahtaville 27.11.2025 Tampereen kaupungin
verkkosivulle www.tampere.fi.

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi henkilokohtaisesti 25.11.2025.

Vastaanottokuittaus:

Ote paatoksesta on lahetetty 25.11.2025 sahkdpostilla padtoksessa
nakyvan jakelun mukaisesti muille tiedoksisaajille.

Muutoksenhakuviranomainen

Tampereen kaupunginhallitus

Tampere
25.11.2025

Kirsi Koivisto
Johdon assistentti
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Oikaisuvaatimus
8§86

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myos
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lahettdaa myaos virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
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16 mennessa. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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